MESTO BARDEJOV

SMERNICA
PRIMATORA MESTA ¢&. 37/2019

O PODAVANI, PREVEROVANI A EVIDOVANI

OZNAMENI SUVISIACICH S OZNAMOVANIM
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI



Smernica primatora mesta¢. 37/2019 o podavani, preverovani a evidovani
oznameni suvisiacich s oznamovanim protispalenskejéinnosti

Primator mesta Bardejov ako prislusny organ v zengsll3 ods. 4 pism. e) zakona
SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorgfedpisov v sulade s § 10
zakonac. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovate protispol@enskej¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSichpiss vydava tato

smernicu:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica upravuje vnutorny systém mesta Bardgjppodavani oznameni tykajacich sa
kriminality alebo inej protispokenskejcinnosti @alej len ,protispoldenskacinnos™) o
skutatnostiach, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela visksti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkéade{ len ,0znamenie“), o preverovani
oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri presei oznameni, zachovani
mic¢anlivosti o totoZnosti oznamovditea totoZznosti dotknutej osoby, evidovani oznameni
oboznamovani oznamovétes vysledkom preverenia jeho oznamenia, spractosotinych
Gdajov uvedenych v oznameni, prijimani opatrenbdstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani oznameni a o komunikacii s oznamdwatevo veci tychto opatreni a prijimani
opatreni proti braneniu v oznamovani protispetskejcinnosti.

2. Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnantaiej(len ,zamestnanci“) ako aj fyzické
osoby vykonavajuce pre zamestnaVatpracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pometu blizke osoby oznamovd® a osoby v predzmluvnych
vztahocl, byvalych zamestnancov a osoby, ktoré s@agfiuju vyberovych konani.

Clanok 2
Zodpovedna osoba

1. Na zaklade 8§ 10 ods. 1 zakan®4/2019 Z. z. o ochrane oznamovVateprotispol@enske;j

¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakondialdj len ,zdkon“) v meste Bardejov
a rozp@tovych a prispevkovych organizaciach, ktoré stiadavatd’skej pdsobnosti mesta
(d’alej len ,zamestnavatelia“) pini Ulohy zodpovedospby hlavny kontrolér mesta Bardejov.

2. Zamestnavatelia su povinni zveréjna svojich webovych sidlach ozeeaie zodpovednej
osoby a spbsob podavania oznamenia.
Clanok 3
Spobsob podavania oznamenia

1. OznamovatBom je najma:



- fyzicka osoba, ktora uviedla skgtwsti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v $0sis

s pracovnopravnym v¥ahom alebo inym obdobnym fahom a ktoré sa tykaju
protispol@enskejcinnosti,

- fyzicka osoba, ktor4 v dobrej viere urobi oznameoiganu prisluSnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavats,

- fyzicka osoba, ktord poda oznamenie a jej pracorawny vz’ah alebo iny obdobny vah

sa skouil (ak sa dozvedela informacie o protispf@askejcinnosti p&as trvania tohto
pracovnopravneho vahu alebo iného obdobnéha’ahu),

- fyzicka osoba, ktora urobi oznamenie a jej pracpvénny vz'ah alebo iny obdobny vah
eSte nevznikol (ak sa dozvedela informacie o poot&enskejcinnosti p&as vyberového
konania alebo v rdmci predzmluvnychtahov),

- fyzicka osoba, ktora urobila ozndmenie anonymreg tofoznos bola odhalend,

- fyzicka osoba, ktora urobila oznamenie prostredoiot vnatorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preveiatia neboli prijaté vhodné opatrenia
a nasledne urobila takéto oznamenie organu pnisiog na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote oboznamena so stavom preveroedetia s vysledkom preverenia,

- fyzickd osoba, ak existuje jej dbvodna obava, Zetigpolaienska ¢innog’ moze
predstavova bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejnéhgmpawalebo je dbévodna
obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organw$niinu na prijatie oznamenia by jej
hrozil postih alebo vAladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze orgada prijatie
oznamenia nezabezfi@ nestranné a nezavislé preverenie sigsti uvedenych v oznameni.

2. Oznamenie mozno patdasobne — Ustne do zapisnice, pisomne alebo etéditon postou.

3. Pisomné oznamenie sa daje do podatthe Mestského Uradu v Bardejove alebo sa
zasiela na adresu: Hlavny kontrolor mesta Barddyesto Bardejov, Radémé namestie 17,
085 01 Bardejov. Vzor pisomného oznamenia tvoldlpuic. 1 k tejto smernici.

4. Pisomné oznamenie sa podava v uzatvorenej obatiamgenim ,Neotvarat’ - do rak
hlavného kontrol6ra®“.

5. Oznamenie elektronickou formou sa podava naleminadresu hlavného kontroléra mesta
Bardejov: kontrolor@bardejov.sk. Tato emailova adre dostupna 24 hodin denne.

6. Podanie oznamenia ustnou formou do zapisnicenmaiskuténit prostrednictvom
zodpovednej osoby v kancelarii hlavného kontrolti@ Mestskom Urade v Bardejove,
Radntné ndmestie 17, 085 01 Bardejov.

7. Oznamenie prijaté inou osobou ako hlavhym kddtoon mesta Bardejov je tato osoba
povinna bezodkladne posttipia vybavenie hlavnhému kontrolérovi mesta Bardejov.

Clanok 4
Preverovanie oznameni, opravnenia zodpovednej osobyi preverovani oznameni,
evidovanie oznameni a oboznamovanie oznamovEses vysledkom preverenia

1. Zodpovedna osoba je povinna pfija preveri kazdé podané oznamenie. Zodpovedna
osoba potvrdi prijatie ozndmenia do 7 dni od jehjatia. Vzor potvrdenia o prijati
oznamenia tvori prilohd. 2 k tejto smernici. Zodpovedna osoba riadne zageiprijaté
podanie v samostatnej evidencii, ktora sa vediebits® zodpovednou osobou v ramci



utajovaného rezimu. Vzor evidencie oznameni o gpotazenskejcinnosti tvori prilohue. 3
k tejto smernici.

2. Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba dyeh#jeho obsahu, bezlaldu na jeho
ozna&enie.

3. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznde@oida zakona, ale na vybavenie
podania je prislusny iny organ, zodpovedna osobdamie bezodkladne postipi tomuto
organu. O postupeni podania zodpovedna osoba ioferppdavatéa podania, pokianejde

0 anonymné podanie.

4. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je@sa podania, preveri sa len prislusna
¢ag’ podania. Ostatn&asti podania, zodpovedna osoba bezodkladne positganu
prisluSnému na vybavenie a budl vybaven&@qiisluSnej pravnej Upravy (naptadnos
pod’a zakonac¢. 9/2010 Z. z. otaznostiach v zneni neskorSich predpisov). O posfupe
podania zodpovedna osoba informuje podd@apedania, pokianejde o anonymné podanie.

5. Zodpovedna osoba je povinna pretvesznamenie a oznathinavrhovatéovi vysledok
preverovania a opatrenia, ak sa prijali na zaklpdeverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prija@mamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia 7 dni od prijatia oznamenia. V pripaderaymného oznamenia vysledok vo forme
pisomnej spravy bude uloZeny v spise.

6. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenigoudaredenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbytmého odkladu vyzve oznamovBdena jeho doplnenie alebo spresnenie s
uréenim primeranej lehoty na usktt@nie tohto Ukonu.

7. Na Ziados zodpovednej osoby sU zamestnanci a Statutarnynomgmestnavala

v primeranej lehote denej zodpovednou osobou povinni poskytraodpovednej osobe
doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informécieaj@dpotrebné na preverenie oznamenia,
ako ajd’alSiu nevyhnutna siinnog’ pri vybavovani oznamenia.

8. Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba ymyeiho odpis alebo ak je to mozné,
jeho kopiu, bez uvedenia udajov, ktoré by identifiltli podavatéa oznamenia.

9. Poki& oznamenie smeruje tokonkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemunarga
zamestnavata, zodpovedna osoba bez zkytého odkladu oboznami dotknutého
zamestnanca alebo Statutarny organ zamestfavat@formaciami uvedenymi v oznameni a
umozni im vyjadt sa k nemu, ako aj predigZzdoklady, pisomnostti iné informacie
potrebné na spahlivé preverenie veci.

10. V pripade, Ze z obsahu oznamenia alebo z idfcifm ktoré su obsahom oznamenia,
mozno zistf totoznos podavatéa oznamenia, zodpovedna osoba s takymito infornmacia
dotknutého zamestnanca ani Statutarny organ zaawed@#a neoboznami, ale vyzve ho len
na uvedenie, resp. predloZzenie skotusti nevyhnutnych na sfahlivé preverenie
oznamenia.

11. O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpd@vedoba pisomnu spravu o vysledku
preverenia oznamenia, v ktorej zhrnie skaotusti, ktoré uvadza oznamovhta zarové sa
vyjadri ku kazdej skutmosti, a to z fadiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuatusti a z



hradiska posudenia ich pravnej relevancie vadahm k moznému naplneniu prvku
protipravnosti.

12. Pred vyhotovenim spravy o vysledku preveremiaamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatkovi vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokiaoznamovate uvedie noveé
skutanosti alebo so zistenymi z&vermi nesuhlasi, zodiéeosoba sa musi s tymito
skuta@nog’ami  a nesuhlasnymi namietkami vysporiadapisomnej sprave o vysledku
preverenia oznamenia s uvedendimgU tieto skuténosti a namietky opodstatnené.

13. Zodpovedna osoba je povinna obozmamznamovatéa s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zakladegrenia oznamenia, najneskor do
desiatich dni od preverenia ozndmenia. V pripadenynného oznamenia vysledok
preverenia vo forme pisomnej spravy bude uloZerspise. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postupenie veci na vybavenielgot@restného poriadku alebo osobitnych
predpisov, zodpovednd osoba je povinna o tejto oskosti vopred informoua
oznamovatks; to neplati, ak by informovanim oznamovatenohlo by zmarené preSetrenie
oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyZiadaysledok vybavenia v rozsahu, ako to
umoZiuje osobitny predpis a do desiatich dni od denia tohto vysledku s nim oboznd&mi
oznamovatka.

14. Oznamenie je vybavené oboznamenim oznani@ateysledkom preverenia oznamenia
a opatreniami, ak boli prijaté na zaklade preverebindmenia, pripadne oboznamenim
oznamovatka s vysledkom vybavenia oznamenia postupeného lvavepie poth Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zaslaného @eeliinej osobe od prislusného organu na
zaklade jej ziadosti.

15. Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postipeci na vybavenie pdd Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov (napriklad na&tovenskej narodnej rady 372/1990
Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisokpzaNarodnej rady Slovenskej republiky
¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

16. Pokidl sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ddonddjs’ k spachaniu
trestnéhccinu alebo k inym skutostiam, zodpovedna osoba oznami podozrenie ngjest
¢innosti organomginnym v trestnom konani a iné skamosti organom prisluSnym pltad
osobitnych predpisov.

17. Zamestnavakea zodpovedna osoba maju pri vykone kontroly zansttUradu na ochranu
oznamovatkov povinnog predlozt Uradu spravu o opatreniach prijatych na odstr&neni
zistenych nedostatkov.

18. Podanie oznamenia sa nesmi€ padnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatevi sposobili akuktvek ujmu.

19. Ak bolo opatovne podané oznamenie v tej istej @ toto neobsahuje nové skirtosti,
zodpovednd osoba pisomne oznami oznambwateoznamenia, stanovisko a spdsob
vybavenia pévodného oznamenia a to bezodkladne.



Clanok 5
Prijimanie opatreni zamestnavat&€om, prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani
protispoloé¢enskejéinnosti

1. Zamestnavale prijima opatrenia na zaklade opodstatneného ozmanmmoda zakona

a tejto smernice a to spravidla formou:

a) pisomného opatrenia na napravu nedostatkov,

b) disciplinarneho a personalneho opatrenia 'podZakonnika prace, Pracovného
poriadku zamestnancov mesta Bardejov a osobitngkbrov,

C) zmeny pracovnegjinnosti zamestnanca, proti ktorému smerovalo ozné&ne

d) poziadania o metodiku Urad pre ochranu oznamdeateo veci opatrenia a navrhu
opatrenia,

e) zasadnutia primadtorom mesta internéenej komisie zamestnavéte ak opatrenie
nie je zrejmé aide o pripad hodny osobitného Paetéasovo naréné, ¢i iné
vyznamne zistenie a

f) s&innosti prisluSnej odborovej organizacii zamestigiaapri prijati opatrenia.

2. Ak sa postupi oznamenie v ramci trestného konapadidia, okresna prokuratura), ide
0 preverenie ozndmenia zodpovednou osobou.

3. Branenie v oznamovani protispdémskejcinnosti sa pobh konkrétnych okolnosti pripadu
moZe povazoua za zavazné poruSenie pracovnej discipliny. Prijimaopatreni proti
braneniu v oznamenia protispéémskej cinnosti zabezpamije priamo Statutdrny organ
zamestnavata a to postupom vzmysle Zakonnika prace a Predwy poriadku
zamestnancov mesta Bardejov.

4. Zamestnavatg vedlci zamestnanci a zamestnanci nesmutbvgkonu prav zodpovednej
osoby a su povinni jej poskytavpaotrebnu séinnog’. Zarovel, ak zamestnanec alebo veddci
zamestnanec brandj neposkytuje potrebnu &ihnos’ zodpovednej osobe, ide o poruSenie
pracovnej discipliny a zamestnavat@ostupuje vd tomuto zamestnancovi v zmysle
Zakonnika prace a Pracovného poriadku zamestnanesta Bardejov.

5. Zamestnavatea zodpovedna osoba su povinni priggatrenie véi zamestnancovi, ktory
brani urobeniu oznamenia alebo vedeniu evidenai@mezni.

6. Zamestnavatenesmiehrozit' odvetnym opatrenim alebo postihéwadvetnym opatrenim
oznamovatka, blizku osobu oznamovdite spolupracujuceho zamestnanca, zamestnancov
alebo ktori poskytli sfinnog’ zodpovednej osobe.

Clanok 6
Evidovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba vedie evidenciu oznamenprejktaznamenava nasledujuce udaje:
a) datum doréenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovateak nejde o anonymného oznamokate pripade
anonymného ozndmenia sa uvedie iba poznamka, readenymné oznamenie,

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,



e) datum skotenia preverenia oznamenia.

2. Tato operativna evidencia sa povinne vedie @jipade, ak zodpovedna osoba neprijala
doposid Ziadne oznamenie od fyzickej osoby.

3. Kazdé nové oznamenie je zodpovedna osoba poberddkladne zaevidovar evidencii
oznameni podtislom oznamenia, ktoré pozostava z poradovéiBta jeho prijatia a roku
prijatia.

4. Zodpovednda osoba je povinna Udaje uvedené kodseichovavav evidencii oznameni
tri roky odo dha dorwenia oznamenia.

5. Naklady spojené s evidovanim, preSetrovaninymiiginnog’ami (postovné, kancelarske
potreby, tl&giarei a iné naklady) zndSa plne zamestndvatelpovednej osoby.

Clanok 7
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Na &ely vedenia evidencie oznameni su zamestnBaaezodpovedna osoba opravneni
spracuvé osobné Udaje uvedené v oznameni v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamowvatea organizény utvar, na ktorom je oznamovhte
zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, &ioktorej je oznamenie podané a nazov jej pracovmalesta

a organizany utvar, na ktorom je osoba zaraden,

c) meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovedsepe k oznameniu vysvetlenie a nazov
jej pracovného miesta a organimého Utvaru, na ktorom je zaradena,

d) udaje o osobe/osobach,cvéitorym oznamenie smeruje alebo Udaje osob, kboskytli
s&innog’ pri preverovani oznamenia.

2. Zamestnavale a zodpovedna osoba su povinni spratuysobné udaje v sulade
s nariadenim (EU) 2016/678 zakonom¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov.

3. Oznamovatiema pravo:
a) zZiadd o pristup k svojim osobnym Udajom a tieZ plne
b) Ziada o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracawaijich osobnych udajov.

4. Zodpovedna osoba, zamestnavateSetky osoby, ktoré pridu do kontaktu s oznamestui

povinni pri prijimani, preverovani a evidencii omareéni zachovavami¢anlivog’ o totoZnosti
oznamovatka a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie rmi@cie o totoZnosti
oznamovatka a dotknutej osoby je potrebny ich pisomny suhlggn nie je dotknuta
povinnos poskytnd@ informacie o totoZznosti oznamovEide a informacie o totoznosti
dotknutej osoby na dgly trestného konania alebo konania o spravnhomktéelpoda

osobitnych predpisov.



Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

1. Této smernica nadobudé&nnog’ diom 1.5.2019.

2. Smernica je dostupna vsSetkym zamestnancom Me8stalejov a zamestnancom
rozpaitovych a prispevkovych organizacii v zfavatd’skej pésobnosti mesta na webovom
sidle Mesta Bardejov a to portal: www.bardejov.sk.

3. Vecne prislusni veduci zamestnanci preuk@mateoboznamia stouto smernicou
zamestnancov mesta a Statutarne organy ttapgch a prispevkovych organizacii
v zriadovatd’skej pésobnosti mesta.

4. ZruSuje sa Smernica 23/2015 o prijimani a vybavovani podnetov o ppulaenskej
¢innosti.

5. Zmeny a doplnky smernice nadobudajingos’ 1.11.2023.

MUDr. Boris HanuSéak
primator mesta

'§ 223 a nasl. zakoria 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgfetpisov
%) § 116 zakond. 40/1964 Zb. Otiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov

% § 41 zékona. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorgietpisov



Priloha €. 1 k smernici

OZNAMENIE PROTISPOLO CENSKEJ CINNOSTI &. .......

Smerované zodpovednej osobe: ....................

Udaje o oznamovat#ovi

Neanonymné oznamenie: | Anonymné oznamenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet ozndmenia:

Pocet priloh / dokumentov: Datum podania oznamenia a podpis
oznamovatda:




Priloha €. 2 k smernici

Oznamovatd’ — fyzicka osoba

VEC
Potvrdenie prijatia oznamenia o protispol@enskejéinnosti oznamovat&ovi

Oha ........ bolo zodpovednej osobe ............ sepom ............. (pisomne, Ustne do
zapisnice, e-mailom a podobndpruicené Vase oznamenie pgadzakonac. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovd®v protispol@denskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisdalgj len ,zakon¢. 54/2019 Z. z.*) vo veci:

Predmetné oznadmenie evidujem pod spisogysiom ........ (Wi sa interne pdé
evidencie).

V sulade s ustanovenim 8§ 10 ods. 6 zakon®4/2019 Z. z. potvrdzujem prijatie
oznamenia, ktoré bude v zdkonnej lehote vybaveegsené.

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



Prilohaé. 3 k smernici

EVIDENCIA OZNAMENI ]
O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI VEDENA OD .......

Zodpovedna
osoba:
) o . Datum Poznamk
Datum Meno a priezvisko Vysledok i Yy
dorué¢enia oznamovatda Predme’g preverenia skoncenlg (i
. ; ’ oznamenia ) . preverenia byt
oznamenia adresa oznamenia ) . :
oznamenia | povinne)




